Plan Operational ASMBS 2022-2023

Planul Opaerational al Asociatiei Studentilor Medicinisti si Biologi Suceava

Nr. Activitate Perioada Persoana sau structura

crt responsabila

1. | Promovarea si apararea intereselor sociale, culturale si profesionale ale membrilor ASMBS

1.1 | Organizarea de seminarii, concursuri si dezbateri pe temele de interes ale ASMBS, | Permanent VA, VRI
implicand direct membrii

1.2 | Realizarea de parteneriate cu furnizorii de servicii de educatie in domeniile de interes | Permanent VP, Presedinte, VRE
ale ASMBS

1.3 | Promovarea ofertelor de locuri de munca / stagii de practica / programe de internship | Dupa caz VA, VRE, Presedinte

2. | Incurajarea valorilor democratice in mediul universitar si in societate

2.1 | Promovarea drepturilor si obligatiilor studentilor Permanent VA, VRI

2.2 | Stimularea implicarii studentilor in structurile de conducere ale FMSB, respectiv USV. | Semestrial VA, VRI

2.3 | Organizarea de prelegeri si campanii pentru promovarea valorilor democratice in | Semestrial VA, VRI
societate si in mediul universitar.

2.4 | Realizarea de propuneri legislative, in parteneriat cu alte organizatii si structuri, menite | Dupa caz VA, VRI, Presedinte
sa reprezinte puntul de vedere al membrilor ASMBS in materie de politici sanitare.

2.5 | Organizarea alegerilor sefilor de an, respectiv a sefilor de semigrupa Dupa caz VA, VRI, Secretar General

2.6 | Participarea, alaturi de celelalte asociatii vizate, la organizarea alegerilor stuudentilor | Dupa caz VA, VRI, Secretar General
reprezentanti in structurile de conducere USV

3 Dezvoltarea abilititilor sociale, culturale si profesionale ale studentilor prin organizarea diferitelor programe, proiecte si
evenimente.

3.1 | Realizarea de spectacole si alte evenimente cu scop caritabil Anual VP, VRI, Presedinte

3.1 | Organizarea deplasarilor cu scop stiintific si de dezvoltare a abilitatilor de Dupa caz VP, VRE, VA,
comunicare/munca in echipd a membrilor ASMBS

3.2 | Organizarea de workshop-uri menite sa dezvolte abilitatile sociale, culturale si Semestrial VP, VRI, Presedinte
profesionale ale studentilor/membrilor ASMBS

3.3 | Organizarea de concursuri cu scopul de a angrena atat profesorii, cat si studentii Semestrial VA, VP, VRI, Presedinte
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3.4 | Realizarea de proiecte care au ca scop dezvoltarea abilitatilor membrilor Semestrial VP, VRI, Presedinte
ASMBS/studentilor USV.

3.5 | Promovarea programelor de studii din cadrul FMSB Anual VA, VRE, VP, Presedinte

4 Colaborarea cu alte organizatii si institutii din tara si strainatate

4.1 | Realizarea de parteneriate strategice cu institutii i companii care promoveaza Permanent VRE, VF, VP, Presedinte
sanatatea

4.2 | Obtinerea de sponsorizari de la agenti economici locali, nationali si internationali Permanent VF, VRE, Presedinte

4.3 | Realizarea de proiecte comune cu alte organizatii si institutii, menite sa promoveze Dupa caz VP, VF, Presedinte
sanatatea, cercetarea si implicarea activa a studentilor in viata publica
Promovarea cercetarii stiintifice in domeniile de interes ale ASMBS

5.1 | Realizarea de traininguri despre cercetarea stiintificd, metodologia si tehnicile Anual VA, VP, Presedinte
utilizate Tn cercetarea stiintifica

5.2 | Oferirea de stimulente financiare/materiale membrilor ASMBS implicati in Anual VA, VF, Presedinte
cercetarea stiintifica

5.3 | Organizarea de campanii de promovare si stimulare a implicarii studentilor n Anual VA, VP, Presedinte
cercetarea stiintifica

5.4 | Organizarea de congrse si Simpozioane pe teme de actualitate din cadrul stiintelor Anual VP, VRI, Presedinte
biomedicale.
Cresterea nivelului de informare sanitara in randurile studentilor si populatiei generale

6.1 | Organizarea de campanii de promovare a sanatatii in scoli, camine de batrani, Anual VP, Presedinte
orfelinate, crese, universitati si alte locuri publice.
Promovarea si apararea drepturilor studentilor

7.1 | Promovarea drepturilor si obligatiilor studentilor prin organizarea de campanii de Permanent VA, VP, Presedinte
constientizare in mediul universitar.

7.2 | Medierea problemelor intampinate de catre studenti in timpul procesului educational | Permanent VA, VRI, Presedinte

Mentiuni:

Persoanele responsabile vor reliza obiectivele propuse alaturi de structurile si departamentele pe care le au in subordine.
Cenzorul/Comisia de Cenzori se va asigura de corectitudinea si respectarea, in proportie de minim 60%, a planului de activitati propuse.
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Dictionar de prescurtari:

FMSB — Facultatea de Medicina si Stiinte Biologice

ASMBS — Asociatiei Studentilor Medicinisti si Biologi Suceava
USV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

VRI — Vicepresedinte Relatii Interne

VRE — Vicepresedinte Relatii Externe

VA — Vicepresedinte Academic

VF — Vicepresedinte Financiar

VP — Vicepresedinte Proiecte

Presedinte,
Adrian Stefan Maftean



